
TEILNEHMERKREIS

Ausbildungsverantwortliche und Ausbilder aller 
Berufsgruppen  

ZIEL

Die Teilnehmer

 lernen im ersten Modul, den Lernprozess bei den
Auszubildenden zu verbessern, eine höhere Behal-
tensquote zu erreichen und damit den Prüfungs-
erfolg zu steigern

 lernen im zweiten Modul den Umgang mit schwieri-
gen Beurteilungsgesprächen, werden über geeignete
Auswahlverfahren informiert und bekommen mehr
Sicherheit für die Durchführung von Bewerbungs-
gesprächen. Außerdem entwickeln sie durch die 
Steigerung der kommunikativen Kompetenz mehr
Einfühlungsvermögen im Umgang mit den Auszubil-
denden

LEITUNG

Dipl.-Betriebsw., Dipl.-Päd. Thomas Müller

PROGRAMM

 Modul I 

 Psychologische und physische Grundlagen von 
Lernvorgängen (Lerntheorie)

 Auditives, visuelles und „körperliches“ Lernen

 Maßnahmen zur Steigerung der Lernmotivation 

 Modul II

 Rahmenbedingungen eines Beurteilungsgesprächs 

 Vorbereitung und Durchführung eines
Beurteilungsgesprächs 

 Bewältigung schwieriger Situationen im 
Beurteilungsgespräch

 Bewertung von Bewerbungsunterlagen

 Vorbereitung und Durchführung eines
Bewerbungsgesprächs

 Einblick in Auswahlverfahren und Tests 

 Grundlagen der zwischenmenschlichen Kommuni-
kation

 Erarbeitung eines Leitfadens für schwierige 
Gespräche mit Auszubildenden 

 Üben schwieriger Gespräche anhand von Praxis-
beispielen 

C.3
Seminare für Ausbildungsverantwortliche

und Ausbilder

Vertiefungskurs

Berufsausbildung

202

Termin
Modul I

Mo 10.05.10 – Di 11.05.10
Modul II

Mo 19.07.10 – Fr 23.07.10

Ort
Papierzentrum Gernsbach

Anmeldung
Papierzentrum Gernsbach

Bildungswerk Papier
Fax: 07224 6401-114
Tel.: 07224 6401-121

E-Mail: b.geisser@papierzentrum.org

Kurs-Nr.
VK-A1 (Modul I)
VK-A2 (Modul II)

Gebühren
€ 350,- / Modul I
€ 850,- / Modul II

Unterkunft und Verpflegung
€ 150,- / Modul I
€ 340,- / Modul II

Modul 1      Modul 2      

– Lernen lernen   – Auswahl von Auszubildenen
– Beurteilung von Auszubildenden
– Kommunikation mit Auszubildenden


