
TEILNEHMERKREIS

Führungskräfte aus Fertigung, Instandhaltung und 
Verwaltung, Betriebsräte 

ZIEL

Die Teilnehmer

 verstehen die Ursachen von Suchtmittelmissbrauch und
Abhängikeiten

 erkennen Verhaltensmerkmale, die auf eine Alkoholab-
hängigkeit oder eine andere Suchtkrankheit schließen
lassen

 wissen um die eigenen Verhaltensmöglichkeiten im 
Umgang mit Suchtkranken

 erlernen Vorgehensweisen zur Konfliktbewältigung

 bekommen Sicherheit beim Führen von Konflikt-
gesprächen mit Einzelpersonen

LEITUNG

Wolfgang Indlekofer, Therapeutischer Gesamtleiter der 
Rehaklinik Freiolsheim

PROGRAMM

 Umgang mit suchterkrankten Mitarbeitern 

 Erkennungsmerkmale von Suchtkrankheiten

 Geeignete Verhaltensweisen der Führungskraft

 Grenzen innerbetrieblicher Prävention 

 Interventionstechniken zur Konfliktklärung und 
–bearbeitung

 Erkennen von Konfliktmustern 

 Umgang mit Abwehrmechanismen 

 Führen von Konfliktgesprächen mit Einzelpersonen
(präventiv-begleitend-disziplinarisch)

 Informationspflichten gegenüber Vorgesetzten, 
Arbeitskollegen und Angehörigen

 Exkursion in Fachklinik

 Gespräche mit ehemals Suchtabhängigen

 Einbeziehen von Betriebsarzt und Betriebsrat

 Bearbeiten von Fällen aus der Praxis der Teilnehmer

 Arbeitsrechtliche Rahmenbedingungen 

B.2

191

Suchtprävention als Führungsaufgabe

Workshop

Management

Termin
Mo 21.06.10, 08:30 Uhr
bis
Mi 23.06.10, 15:00 Uhr

Ort 
Papierzentrum Gernsbach

Anmeldung
Papierzentrum Gernsbach
Bildungswerk Papier
Fax: 07224 6401-114
Tel.: 07224 6401-129

E-Mail: s.eisele@papierzentrum.org

Kurs-Nr.
WS-SP

Gebühren
€ 780,-

Unterkunft und Verpflegung
€ 220,-


